ROMANIA

PRIMARIA COMUNE] MANAGIA
. JUDETUS 1AL, “
-t & & ESIRE Ny, (o2
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE i > bong L 0.2 O
INSTITUTIA PREFECTULUT be -
JUDETUL TALOMITA
Nr. 12011
Data: 03.10.2025
Nesacret
Ex. or, 1/2
Cétre: TOATE PRIMARIIL; DIN JUDETUL IALOMITA

|
In atentia: Doamnei/Domnului PRIMAR

Prin prezenta, v aducem |a cunostintd anuntul Inspectoratului de Politie Judetean
lalomita care recruteazs candidati pentru admiterea in Institutiile de inv&t3mant ale Ministerului
Afacerilor Interne, sesiunesa SEPTEMBRIE - DECEMBRIE 2025 (invétdmant cu frecventd), dupi
cum urmeazs:

e Scoala de Agenti de Polltie ,Vasile Lascir” Campina, jud. Prahova - 1261 de locuri,

n care 20 (doudzeci) locuri les13
* Scoala de Agenti de Politie ~Septimiu Muresan” Cluj Napaca, jud. Cluj — 261 de
locuri, din care oud) locuri pen 1178

Cererile tip de inscriere se vor depune exclusiv in format electronic, la adresa de e-

mail: resurseumane@il.politiaromana.ro, pana la data 17.10.2025, inclusiv in zlele de
sambata si duminica.

Dosarele de recrutare se depun de citre candidati pana la data de 03.11.2025,
la sediul IPJ Ialomita din mun. Slobozia, bdul Matei Basarab 13-15,

Relatii suplimentare se pot obtine zinic la urmdtoarele nr. de telefon:
0243/207.511; 0243/207.505, in intervalul  orar 08:00 - 16:00, site:
htips://il.politiaromana.ro.

V3 rugdm sid aduceti la cunostinta persoanelor interesate despre situatia
transmisa, prin afisare la sediile primariilor si prin toate mijioacele de comunicare de
care dispuneti.

Cu deosebit respect,
PREFI;CT,

ENGASCA MARIAN\EDUCATIE\ADMITERE INVATAMANT MAL SESIUNEA OCT. 2D25/INF. IP] TALOMITA/GM -2 ex

Adresa: Piaia Revolutiei , Nr.1, Slobozia, lalomifa, Reménia; nr. de telefon: 0243/235 653; ur. de fax: 0243/211 470; nr.
telefon/fax Serviciul MSPDSUAE: 0243/211 012, int, 25, adresa de e-mail: swremﬂat@pmfacnuaialami!am: adresa website:

warens Homeafansen wmni s en



ROMANT A
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nesecret
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN 1A LOMIT A Slobozia
SERVICIUL RESURSE UMANE Nr.89810 din 01.10.2025
Numir de prelucrare iy registratla A.N.S.P.D.C.P. - 10569 Ex. unie
APROR

Transmitere/postare prin Internet, Intrapol,
mass-media si afigare la sediy| unitaii
P/INSPECTOR SEF

ANUNT

Inspectoratut de Politie Judejean lalomita, cu sediul 1n municipiul Slohozia, B-dyl Matej
Basarab, nr, 13-15, prin intermediu] Serviciului Resurse Umane, desfagoars, in perioada urmditoare,
activitdli specifice de recrulare si selectie q candidagilor pentry admiterea fn unitdfile de invifimant

postliceal gfe Ministerului Afacerilor Interne — Sesiunea de admisere Septembrie - decembrie 2025,

Specialitat Nr. locuri propuse pentry aprobare
Unitatea de fnvatimane e/ = Din care
califivaris Total locuri/ beneficiar Rt W

1261 IGPR, 20 1G1. 4 DGPL, 3 DGA,

id ii :
Scoala de Agenti de Polifie 7 DGP, 20 DGRPCY, 4 AIC, 7 D@L 20

wVasile Lasear? - Cémpina

Agent de 12 DGEP, 2 511
politie
Steala de Agenti de Palitie 261 IGPR. 20 1GI, 2 DGPI, 5 DaP,
»Septimiy Muresan®- Q- 2 DGCTI, 1 DGA, 5 DGRPCY, | CFIC, 3
Napaca 3 DGEP

$coala de Pregitire a

Agentilor Polifici de Agent de 211 IGPF, 20 [G, 2 DGPY, | DGCTy,
. poliic de
Frontiers i 5 DGP
frontiera

wAvram lancy™ - Oradea

Toate locurile |a institufiile de InvaEmant postliceal ale M.A.L pentru care units
implicit LP.J. lalomita, au sarcinj de recrutare, sunt comune pentru feme; sj biirbati,
2. DWFOR‘MATH GENERALE

Selectionarea candidatilor pentry admiterea in unititile de fnvﬁtﬁn;ﬁlwlt postliceal din subordinea

Inspectoratului General a| Politiei Roméne pe locurile destindte foﬁﬂ%g‘ii initizle.a politigtilor se face
de catre inspectoratele de politie judetene potrivit Dispozitie; - cadiu p diregtomilyi general al

Slobozin, B, Mate) Basamb nr 13 - 13, TelsFax: (74372 1212, & — mail - n:emsmmanu'@:l.uclfl[mmm.m

tile LGPR,,



D.G.M.R.U ar. 17953 din 06.05.2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale Dispozitiei
Generale Management Resurse Umane or, 11/12828 din data de 30.09.2025 privind organizarea i
desfigurarea, in sesiunes septembrie — decembrie 2025, a concursurilor de admitere in unititile de
invafimant ale MAI, elaborati de DGMRU, metodologiei specifice Intocmite de inspectoratul
general beneficiar, precum §i pe baza reglementarilor Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii
stiitifice. Aspectele procedurale cu privire la recrutarea candidatilor pentru institutiile de
invatdmant sunt stabilite anual, prin dispozitie a directorului general al DGMRU, care se posteaza
pe pagina de internet a Ministerului Afacerilor Tnterne, precum si Tn portalul de servicii electronice
al MAL

Detaliile privind admiterea in sesiunea septembrie - decembrie 2025vor fi publicate pe site-ul
flecirei unitdti cu sarcini de recrutare in cadrul IGPR, pe site-ul unitatilor de invitimant postliceal
din subordinea IGPR, precum §t n portalul de servicii elecironice al MAIL in raport de
responsabilittile stabilite de Dispozitia — cadru a directorului general al Directiel Generale
Management Resurse Umane nr. T1/17953 din 06.05.2019, cu modificrile si completarile ulterioare
§i de Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr, nr.
11/12828 din data de 30.09.2025.

Candidatii care opteazd pentru participarea la concursul de admitere organizat Tn sesiunea
sepfembrie - decembrie 2025 trebuie:

2) sd se exprime personal, liber, fird echivoe i in deplina cunoastere a conditiilor generale s5ia
criteriilor specifice pe care trebuie si le ndeplineascs Tn vederea participdrii la etapele concursului
de admitere;

b) si formuleze In scris opfiunea potrivit ofertei educationale;

¢) sd se adreseze pentru recrutare potrivit organizfirii administrativ-teritoriale, in raport de
domiciliul/tesedinta inscris/d In cartea de identitate 3i de unitatea de Invatimant pentru care opteazi;

d) s& Thdeplineascé in mod cumulativ condijiile generale si criteriile specifice pentru recrutare
stabilite de actele normative i dispozitiile incidente aflate in vigoare;

e) sd se prezinte i sid promoveze evaluarea psihologica pentru a fi declarati “Apt psihologic”,
conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

f) sd prezinte adeverinia medicala eliberati de medicul de familie si consimtdmantul informat,
conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

g) s constituie fisa medicald-tip de admitere/incadrare in M.AL completatd la toate capitolele
de specialitate prevazute si concluzionatd conform prevederilor din actele normative si dispozitiile
incidente aflate in vigoare;

h) sd constituie dosarul de recrutare in volum complet si la termenul limitd previzut in actele
normative §i dispozitiile incidente aflate in vigoare.

De asemenea, pentru finalizarea procedurilor de concurs candidatii sunt obligati:

- 53 declare date complete in contfinutul autobiografiei, respectiv al celorlalte
documente de confirmare a cunoasterii 51 acceptare a condifiilor de recrutare, astfel fncit sa
indeplineasci criteriile de relevants, corectitudine si actualitate;

- 84 se prezinte si s¥ participe personal la fiecare etapd a concursului de admitere;

- s declare date reale, complete si exacte cu privire la propria persoani si a confirmarii
cunoasterii si acceptarii conditiilor si criteriilor de recrutare:

- 54 accepte necesitatea prelucririi datelor cu caracter personal i a efectudrii de
verificéri specifice asupra propriei persoane, familiei gi rudelor candidatalui:

- 53 respecte regulile privind componen{a dosarului de recrutare, precum si etapele si
limita de timp de constituire ale acestuia;

- S&-5i insuseascd prevederile legale referitaare |a angajamentul pe care candidaii declarafi
admisi urmeazi si-| incheie;

- s# parcurgd toate etapele concursului;

- In vederea inmatriculirii, in situatia in care suut declarati "ADMIS™, au obligatia si
depund diploma de bacalaureat in original;

- si ia cunostintd cu privire la faptul ¢ nu vor fi inmatriculati san vor fi indepirtati
din unitatea de Tnvi{imént la care au fost declarafi “ADMIS”, cei care, urmare verificirilor
desfasurate ulterior admiterii, se constati ci au avut un comportament necorespunzitor
principiilor care guverneazi profesia de politist.

Slebozin, Bd. Matei Basarsh or 13 - 15, TelsFax: 0263211213, & - mail - resurseumane@il. politisromana.m



3. RECRUTAREA SISELECTIA CAN DIDATILOR CONDITII 81 CRITERI]
SPECIFICE PRIVIND RECRUTAREA CANDIDATILOR i

3.a. CONDITII LEGALE 81 CRITERIT SPECIFICE

Pentru admiteres in institatiile de InvafAmant postlicea ale MLA L candidatii trebuie s3
indeplineascs cum vlativ urmitoarele condifii legale si criterii specifice de recrutare:

A) condifii legale;

a) sdaiha cetdfenia romana si domiciliul 7n Rominia;

b) s cnoasc limba romang, seris gi varbir;

¢) sdaibg capacitate depling de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (Indeplinireq condifiei
prevazute lu alin, ¢, L) dit. d) se constarg poltrivit art. [0 alin. (] n} J din Legen ny. 36072002 priving
Statutu! polifistuluyi, ¢y madificarile gi completarile ulteripgre. Evaluarea wsihologiog se susfine
inainiea examingrii medicale);

€) 54 aiba vérsta de minim |8 ani impliniti sau sa i implineasca in cursul anului in care
particip la concursu| de admitere:

f) sifie absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat say 3 prezinte adeverints care
atestd cd au sustinut examenul de bacalaureat in sesiunea anului in care participd la concursul de
admitere (dovada indeplinirii conditiei se fage oy diploma sau cy adeverinij care Indeplineste
conditiile de valabilitate, din care g3 rezulte faptul ca ay susfinut si promovat examenul de
hacalaurcatJ

g) sd ajba un comportament corespunzitor principiilor care Euverneazi profesia de politist

D sdnufifost destituiti dintr-g functie publici san 4 nut le fi incetat contractul individual
de muncs pentry motive disciplinare in ultimii 7 ani;
k) sanufi desfasurat activitapi de politie politicd, astfe| cum sunt definite prin lege.

B) Criterijfe specifice pentru recrutaren candidatilor (g examenele de admitere in unitiitile e
invitimént ale M. 4 L, forma de Envifdmant cu [frecventi, sunt urmdtoarele:
a) sinu alha iatuaje ori elemente ormamentale, de orice nawurs, aplicate, inserate say implantate pe

sau xenofobe. Verificarea acesty; criteriu specific se realizeazs Cu ocazia examindrii medicale,

b) sa fi obginut Ia purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceplia
candidatilor care ay absolvit institutii de invatimant de pive liceal in state membre ale Uniunji
Europene in care ny se evalueaza prin noté/punctaj/calificatiy purtarea elevuluj;

3.b. DEPUNEREA ¢ NDIDATUR

Recrutarea candidafilor pentry admiterea [a unitifile de Invafimeany postliceal ale MLAT, se
realizeazd potrivit reglementarilor in vigoare, In raport de domiciliulfregedinta Inscris/& in cartea de
identitate, potriyit organizirij administrativ-teritoriale $i specialitatii/calificarii pentru care opteazs

fiecare candidat, conform ofertei educationale.

Siohuzia, Bd. Maye; Basurib e (3 - 13, TeldFax; 03437311 3 12, e —mml — mummaﬂﬂ@ilpolhi_ammana.m



(VINSCRIEREA CANDIDATILOR se realizeazd prin transmiterea. exclusiy in_format

electronic. pand la data de 17.10.2025 , inclusiv in zilele de sdmbata si duminicd , a cererii-tip de
inscriere (Anexa I la prezentul anunt), precum si, dupi caz, 2 consintimantului privind solicitarea

extrasului de pe caziernl iudiciar de citre unitatea de recrutare (Anexa 6 la prezentul anuny)

Atentie!!

Cererea de inscriere se descarcd de pe site-ul [P.J. falomita ( Reps:/ilpelitiaramanaro —
Secfiunea Carierid / Admitere institutii de fnvitdmdnt ), pe o singurd fila (fati-verso y se
completeazé de citre candidat in mod lizibil, se semneaza si s transmite exclusiv in format electronic
la adresa de mail resurseumane@il.politiaromana.ro

Mentiune: Completarea cererii se va Jace cu majuscule, cu pix sau stifou cu cerneali/pasti
albastrd. Candidafii vor completa toate campurile formularului, asuméndu-gi rdspunderea pentru

corectitudinea §i exactitatea datelor furnizate.

(2) Transmiterea cererilor se realizeazi in perioada 01 octombrie 2025 — 17 octombrie
2025, inclusiv In zilele de sambits si duminica.

{3)Prin_exceptie, candidatii care opteazi peniru Scoala de Pregatire a Politici de Frontiers
»Avram lancu” — Qradea, recrutati de citre structurile teritoriale ale Politiei de Frontierd Romane §i
struciura din cadrul IGPF, se tnscriu prin intermediul platformei ,Hub de servicii la nivelul MAF
— hitps:/hub.mar.gov.ro/ . Structurile de recrutare §i judetete arondate sunt previzute in anexa nr. 10 .
In acest sens candidatii cu domiciliul/regedin{i in judetele mentionate care doresc s candideze 1a
$coala de Pregitire a Politiei de Frontierd wAvram [anen” — Oradea jsi creeazii un cont in Hub si
il valideazi conform_instructivnilor prezentate pe portal. Completarea datelor de inscriere la
concurs, precum si incirearea documentelor solicitate se realizeazi la sectiunea lnvﬁtimin: din Hub.
Dimensiunea fiecirui document transmis nu trebuie si depiseasci 2 MB.

(4) Candidatii care au domiciliul / resedinta in alt judet decét cele mentionate in anexa nr. 10
sunt reerutali prin structurile de resurse umane subordonate Inspectoratului General al Politiei Roméne
- inspectoratele de politie judetene si Directia General4 de Politie a Municipiului Bucuresti si se Tnscriy
potrivit prevederilor alin (1),

(5)La primirea cererii-tip de inscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuic candidatilor
un cod unic de identificare folosit pe intreaga procedurd de concurs §i mentioneazd centrul zonal la
care esie arondat, scaneazii cererea completata astfel si o comunic, la adresa de e-mail indicata,
candidatilor, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data Tnregistririi acesteia. Dovada comunicarii
se anexeazi la cerere. In cazul primirii $i a consintimAantului privind solicitarea extrasului de pe
cazierul judiciar, se procedeaza la solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar. Extrasul poate fi
tnlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de cétre candidat.

(6) Pentru candidatii care se tnscriu conform alin. (3), numarul de inregistrare al cererii de
inscriere la concurs, atribuit prin intermediul platformei ,,Hub de servicii la nivelul MAT", devine §i
cod unic de identificare a acestuia folosit pentru identificarea eandidatului pe intreaga procedurd de
concurs,

(7) Candidatii se pot inscrie la o singurd scoald postliceala,

Atentie!!

(8) Candidatii la concursul de admitere [a programele de studii universitare de licenta la
Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, Facultatea de Politie, care au fost declarati respinsi si au
oblinut un rezultat mai mare sau egal cu media minima de admitere stabilitd potrivit regulamentului
privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere, in ordinea descrescitoare a mediilor
obtinute §i potrivit optiunilor formulate Tn acest scop, sunt repartizati, fard concurs de admitere, pe
locurile aprobate Tn aceastd sesiune de admitere pentru unitdfile de nvatamént postliceal in
conformitate cu prevederile Dispozitiei directorului general al Directici Genrale Management Resurse
Umane nr. 11/12828 din data de 30.09.2025.

(9) Candidatii prevazuti la alin. (8) completeaza §i transmit pe e-mailul unitdgii de recrutare o
cerere de repartizare. pini la data de 20.10.2025, potrivit modelului stabilit la pet. 11 din anexa nr. 2
la Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane [1/12828 din
data de 30.09.2025 ( arexa ar. & la prezentul enuny) . Candidalii care teansmit, in termen, cererea de
repartizare sunt planificati pentru efectuarea examinarii medicale imediat dupi validarea solicitarilor
de citre unitatile de recrutare §i informati cu privire la noul cod atribuit,

o oy —— ]
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sarului de recrutarg candidatii depun dacumentele solicitate pani la
data de (3 aoiembrie 2025 |5 sediul [.P.J. Talomita sinat in municipiul Slabozia, B-du] Matei Basarah
nr, 13-!5,jude;uf lalomita,

Pentru 3 fi complet, dosarul de Fecrutare pentru concursy] de admitere se constipuie din
urmdroarele acte si docurnente:

a) cererea de inscriere — dnexy nr, I

b) declaratia de confirmare a cun oasteni gi acceptare a condiiilor de recrutare — Anexa nr, 2;

¢) curriculum vitae, modelu] Comun european — dnexq nr, 3;

d) copia diplomei de bacalaureat §i a foii matricole; candidatii prezint documentele in
original, acestea fiindu-i restityite dupd ce personalyl cy sarcini de recrutarea vq realiza fotocopij §i se
vor face mentiyni privind conformitatea cu originalul (se vor accepta adeverinte' eliberate de institutia
de invaamant |a CAre au sustinut examenul de bacalaureat numaj dacd acestea sunt 1y termenu| de
valab-ili!am, respectiv 12 luni de Ja finalizarea studiilor; termenul de valabilitate a) adeverintei de studij
este pini la eliberarea actului de studiu, dar nu mai mult de 12 [yn; de |2 data elibersrij acesteia),

Candidayii care ay obtinut in stréindtate o diplomz echivalents celei de la examenui national de
bacalaureat depun urmitoarele documente:
- copia diplomei echivalente obtinutz in striindtate;
- raducerea legalizats a diplomej echivalente:

- certificat de cisitorie (daca este cazyl);
- certificat de nagtere sofie/sof $i fiecare <opil (daca esye cazul);
- hotirdri judecitoresti privind starea eivild (divort, schim barea numelui);

rsodr
restituie candidatyly;.
——=—=l& Cahardatulu;,

)] autoblografia (ve yq Scrie de mdng, personal de cdtre candidat, ¢y cerneala/pasid albastrg,
lizibil, frg Slersaturt say prescurtdry, respectind intocmai structura ndrumarului din Anexa nr, 4):

PRENUMELE candidatului, precym 31 codul numeric personal al candidatuly);
i) adeveringi medicat eliberald de medicul ge Jamilie in condif;
afacerifor interne Privind examingreq medicali a candidafilor lg concursurile de adwmisere in

MAL wteripy inscrierii electronice g candidailor, de cdire persoriall responsabil din cagig
Structurii de resurse umane Dupd primiven documentutui de in medicul de unjiqte, compartimentul oy
sarcini de recyutare Informeasza candidafi; declarati "INAPT" oy Privire la incetareq activitdtilor de
Fecrutare,

Consimtamantul informat se completeazd si s Sermeazd in mod ligipil de ciitre
candidat.

"in adeverinta eliberatd de liceu se mentioneazs notels obginute la probele de examen, media penerala de I bacalaureat, mediife
obtinute in anii de Tivew, termenul de valshilitate 5i fupiul of nu 2 fos! elibucaia diplomy,

Stoboziu, B, Mugel Busarah nr. 13 |3, TeltFax: 03430211 2] e~
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]} extrasul de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (Extrasul se poate solicita de
catre personalul cu sarcini de recrutare, pe baza consimgiméntului expres al candidatului, caz in care
acesta sc va transmite odata cu cererea de inscriere. conform modelului din Anexa nr. 6. la adresa de
e-mail resurseumane@il politiaromana ro ): Tn situatia n care candidaml depune certificat de cazier
Jjudiciar, acesta trehuie sa indeplineasca conditiile de valabilitate;

kj copie permis de conducere categoria B (doar pentru candidafii care il defin);

) un dosar plic din carton,

Suplimentar documentelor mai sus menficnate;

- declaraie yi adeveringi (in original) - Candidatii etnici/minoritari care se i nscrin pe
locurile alocate distinct etniei rome sau minoritafilor nafionale depun o adeverinid din parieq
organizaftei etnice constituitd potrivit legii, care sd le atesie aparienenta la etniefminoritate, respectiv
calitatea de emnic 5i completeazs declaratia conform modelului din Anexa nr. 9,

Pentru candidafii previzupi la alin, (3) de la punctud 3.b o prezentulyj anuny, documeriely se
depun si in portalul de servicii electronice al MAT

Atentie!l!

Pentru candidatii care nu depun toate documentele solicitate/u ncarci foate documentele
in portalul de servicii electronice ale MAIL in termenele stabilite, procedura de concurs inceteazd,

Candidafii care fsi retrag documentele din dosarul de recrutare inainte de afisarea/postarea
rezultatului final sunt retragi din concurs,

3.c. ETAPELE PROCEDURII DE ADMIT ERE
L TR EVURIL DE ADMITERE

Activitafile privind procedura de admitere sunt structurate dupd cum urmeaza:

a) Activitifi de selectie preliminari — se realizesz ia nivelul [P.J. lalomita, in calitate de
unitate de recrutare §i la unitatea teritoriala specializata din refeaua sanitard a M.A.L §i constd Tn
evaluarea psihologicd si concluzionarea asupra aptitudinii medicele a candidayilor pe bazn
baremelor medicale in vigoare,

Evaluarea psihologici a candidatilor se finalizeazs pand la data de 03,11.2025 si se realizeazd
de catre specialisti din cadrul M.A.[. in conformitate cu Dispozitia directorului Centrului de
Psihosociologie al M.A.L in vigoare, potrivit unei planificiri fntocmite impreuni cu structurile cu
atributii de recrutare, urménd ca locul, data, ora §i alte comuniciiri in legirura cu desfiisurarea
acesteia si fie transmise prin intermediul anunfurilor postate pe pagina de internet a LP.J.
Ialomita.

Rezultatele la evaluarea psihologica, transmise de Centrul de Psihosociologie al MAL se
afiseazd la sediul unititii de recrutare i se posteazd pe site-ul oficial §i in portalul de servicii
electronice al MAL, in ziua primirii acestora.

Contestatiile cu privire la rezultatele obtinute la evaluarea psihologich se inregistreazi la
anitatile de recrutare |z data primirii si se transmit, in aceeasi zi, Centrului de Psihosociologie al MAL,
Tn vederea solutiondrii cu celeritate.

Concluzionarea asupra aptitudinii medicale privind participarea la probele concursului de
admitere va consta in viza de aptitudine/inaptitudine consemnata de specialistii Centrului Medical al
M.A.L pe partea de pe VERSO & adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie (completats
doar pe FATA).

b) Probele de concurs
Probele de concurs pentru admiterea in uni tatile de invapEmant sunt proba de evaluare 3
performantei fizice (evaluata cu note de la 5 la 10, respectiv  Nepromovat”) si proba de evaluare a
cunostinfelor evaluati cu note de Ja 1 la 10.
Nota de promovare a fiecire probe este minimum 5,

Proba de evaluare a performantei fizice se sustine la centrul zonal de selectie porrivit arondarii:
candidatii recrutati de LP.J, Talomifa vor sustine proba la Academia de Polifie "Alexandru Ioan
Cuza®, conform Dispozitier directorului general al Direcfiei Generale Management Resurse Umane
nr. [I/12828 din data de 30.09.2025 privind  organizarea §i desfisurareq, in sesiuneq septembrie -
decembrie 2025, a concursurilor de admirere in unitatile de Invdrdmant postliceal ale Ministerului
Afacerilor Interne;

. Proba de evalyagre g performantei fizice se sustine in perioada 07 — 12 noiembrie 2025, indiferent
de unitatea de invAgimant pentru care candidatul a optat, In centrul zonal de selectie, potrivit arondirii
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cdtre unitatea de Tnvitimint pentry care au optat candidatii, jay Blanificarca pentry suslinerea

La sustinerea prabei de evaluare a performantei fizice constityie frauda adiuparca de materiale care
modifica forma §1 lungimea natyrals s unghiilor, de natura a influen(a rezultatele obtinute,
La proba de evalyare g performantei fizice nu se admit contestatii, repetari sau reexamingr.

Rezultatele obtinute 1a proba de evaluare a performantei fizice se transmit unititilor de invétamant

postarea acestora pe site-ul oficial ul U de in vaidmant
st al centrului zonal de selectie si ortalul de servicii electronice al MAJ.

Pe perioada desfasurarii probej de evaluare a performante; ﬁzice,.candida{ifcrr Ii se asigur, gratuir,
asistena medicala.

Sustinerea, in flecare sala de Sport, a traseului practic-aplicativ, se realizeazi in prezenta a trej
reprezentanti aj parintilor, alesi prin tragere la sorti, din randul celor care isi EXprima acordul, zilnie,

Proba de evaluare a Cunostinelor se va sustine i data de 15 noiembrie 2025, in
conformitate ¢y programul intocmit de citre comisia centrald de concurs, la unititile de
inviitimant pentru care au optat, de catre candidatii care ay Promovat proba de evaluare a

Repartizarea §i planificarea candidatilor pentry susfinerea probei de evaluare a cunogtintelor
sunt aduse la cunostinta acestora prin afisare $i postares pe site-y| oficial al unitaii de invatimany,
Precum si Tn portalul de servici electronice al MAL, pentru candidatii prevazuti [a alin. (3),punctu)
3.b din prezentul anunt,

Proba de evaluare 3 cunostintelor consta intr-un tesf grild, care, pentru 90% din nota
maxima, cuprinde:

- subiecte din disciplinele: limba romind - 40% i limbs straina - 15%,;

- subiecte din legislafia specifica Ministeruluj Afacerilor Interne, precum $i a institutiilor
politice ale statuhyj - 20%,;

- subiecte de educafie civiea §i cetifeneasca, exercitii de evaluare a capacitifii de analizi §i
sintezi, precum $iexereitii privind deprinderea ratienamen tuluj logic - {59%;.

La punctajul obtinut la proba de evaluare a cunostingelor se acords un punct din oficiy,
reprezentdnd 10% din nota maxima previzuta.

Nota finala se calculeazs ¢a medie aritmetici a notelor obtinute la probele de coneurs -
proba de evaluare a cunostintelor si proba de evaluare 2 performantei fizice,

La limba stréing, candidatyl Opteazd, prin cererea-tip de fnseriere |a concursul de 2dmitere,
pentru una din urmatoarele discipline: limba enslezi say limbs francezs.

Tematica g bibliografia pentru proba de evaluare 5 cunostinfelor se publicz pe site-ul

unititii de ivitimant organizatoare,

Departajarea candidatilor cu note finale egale se face aplicénd, in ordine, urmatoarele
criterti:

a) media generals obtinuti la exarmeny] national de bacalaureat;

b) nota obtinuz [a proba scrisd la Limba st literatura romana din cadrul examenului national
de bacalaurear:

¢) nota obtinuta [a proba ser
bacalaureat:

d) nota obtinut fa proba serisi Ia alegere a profilului si specializarii din cadrul examenulyj

183 obligatorie a profiluluj din cadrul examenuluj national de
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national de bacalaureat;

t) media aritmetica a mediilor anuale obtinute pe parcursul
striing, potrivit foii matricole;

f) media aritmetics a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la & doua limba
strding, potrivit foii matricols,

fn situafia men(inerii egalitatii candidatilor dupd aplicarea criteriilor de departajare
prevazute la pot. a)-f), comisia de concurs de la nivelul unitatii de invdtamént realizeaza
departajarea dupf un criteriy abiectiv, stabilit de aceasta.

In cazul mediilor egale, candidatii care nu au sustinut examenul national de bacalaureat in
sistemul de educatie din Roménia si detin atestatul de recunoastere a studiilor. nu participi la
departajare, acestia urmand sa ocupe ultimul loc dintre cei cu medii egale.

Criteriile de departajare mentionate la pet. a)-f) sunt aplicabile si pe parcursul desfasurari
examindrii medicale pentru determinarea candidatilor eligibili.

T

studiilor liceale la prima limba

DEPUNEREA CONTESTATIILOR

Comisia de concurs posteaza pe site-ul oficial &l unitatilor de inviimant adresa de e-mail la
care se transmit contestatiile.

In termen de 24 de ore de la postarea listei provizorii cu rezultatele obtinute de candidati la
probeie de concurs, candidatii nemuftumiti de rezultatele obtinute pot depune contestatie cu privire
la:

a) erori ale grilei de corectare sifsau intrebari/subiecte aplicate din afara tematicii §i
bibliografiei de concurs ori gresit formulate/care se repet;

b) rezultatul obtinut la testul de evaluare a cunostinelor, exclusiv pentru lucrarea proprie;

¢) inscrierea eronatd a punctajelor/mediei obtinute;

d) locul ocupat eronat, pe lista provizorie cu rezultotels obfinute de candidafi la probele de
concurs.

Eventualele contestatii la proba de verificare a cunostintelor se transmit exclusiv la adresa
de e-mail comunicata de comisia de concurs prin postare pe site-ul oficial al unititii de invatamant,

Contestatiile se solutioneaza in termen de 48 de ore de la expirarea termenului de depunere.

Rezultatele obtinute dupé solutionarea contestatiilor, precum si lista provizorie cu rezultatele
la proba de evaluare a cunostingelor i ierarhizarea candidatilor dupa solutionarea confestatiilor se
posteazd pe site-ul unititii de invagamént.

¢) Examinarea medicald

Examinarea medicali se vealizeazd potrivit prevederilor Ordinului m.a.i. nr. 105/2020, cu
modificirile si completirile ulteripare, pentru candidatii care se incadreaza in numarul de locuri
scoase la concursul de admitere, in ordinea descrescitoare a notelor finale, In_perioada 24
noiembrie — 19 decembrie 2025,

Compartimentul cu sarcini de recrutare informeazi candidatii cu privire la continuarea
procedurilor de selectie $i prezentarea la unitatea de recrufare in vederea inméndrii adresei
previzute la art. 4 alin. (2) din anexa nr. | la Ordinul m.a.i. nr. 105/2020, cu modificirile s
completirile ulterioare, precum $i & copiei adeverintei medicale eliberate de medicul de familie
existente In dosarul de recrutare. Cu aceastd ocazie are loc confruntarea documentelor incdreate in
HUB de citre candidati cu documentele originale (cartea de identitate, certificat de nastere, diploma
de bacalaureat, foaia matricold, precum si, dupi caz, certificatul de casitorie si documentele care sa
ateste vechimea in muncs). Procedura se concretizeaza prin completarea fisei medicale-tip §ia
adeverintei privind concluziile examinirii medicale.

Unitatile de invatimant posteaza pe site-ul oficial, la finalul fiecsre] zile, situatia
candidatilor care au finalizat examinarea medicald, succesiv, pénd la completarea numérului de
locuri scoase la concursul de admitere.

Menfiuni cu privire la rezultatele finale ale activitatii de selectie;

- Sunt declarati admisi candidatii care au fost declarafi apt medical, in ordinea descrescitoare a
natelor finale.

- Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare pe site-ul
oficial al unittilor de invatdmént si in portalul de servicii electronice al MAL, pind la data de 24
decembrie 2025. .

- In vederea inmatriculdrii, in sifuatia Tn care sunt declarati *4DMIS”, candidatii au
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obligatia si depuni diploma de bacalaureat in original.

=Nu vor fi inmatriculafi sav vor fi indepdrtafi din unitatea de invifimant la care au fost
declarafi “4DMIS™ cei care, ca urmare a verificirilor desfisurate ulteriar admiterii, se
constatd i au avut un comportament necorespunzitor principiilor care guverneazi profesia
de politist.

4. INCETAREA ACTIVITATII DE RECRUTARE SI SELECTIE

Candidatilor care nu indeplinese conditiile legale §i criteriile specifice stabilite de actele normative
in vigoare nu li se mai intoemesc dosare de recrutare,
Activitétile de recrutare si selectie inceteazd pentru candidatii aflafi in urmitoarele situatii:
a) nu depun in termenul-limit2 stabilit dosarul de recrutare in volum complet;
b) incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;
¢) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.
in cazul in care identificarea situatiilor mentionate se face dupa nchelerea admiterii, candidatul
respectiv pierde locul ebtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

5. Recrutarea si selectia copiilor aflafi in intrefinerea polifistilor riiniti sau decedati
ca urmare a unui accident de munci si a copiilor personalului militar, elasat inapt sau apt
limitat pentru serviciul militar ori, dupa caz, decedat, in timpu! i in legiturs cu
exercitarea atributiilor de serviciu

Recrutarea §i selectia candidatilor beneficiari ai Ordinului MA.L nr. 35/2014 privind mdsurile
de sprijin acordate politistilor incadrapi intr-un grad de invaliditate §i familiilor acestora, precum i
Jamilitlor polifistilor decedafi, respectiv ai Ordiniui M.A.L. nv. 108/2014 privind masurile de sprijin
acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru
serviciul militar i familiilor acestora, precum si familitior personaiulyi militar decedat, ambele cu
modificirile si completérile ulterioare, se va realiza in conformitate cu prevederile actelor normative
interne privind activitatea de management resurse umane in unitatile MLA.L, ale dispozitiilor M.A_L i
1.6 P.R. .

Persoanelor indreptitite sé beneficieze de prevederile Ordinului M.A.L nr. 35/2014 le sunt
aplicabile prevederile art. 499 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicats, referitoare la
sintagma ,.copil devenit major, daci s¢ afla in continuarea studiilor, pand la terminarea acestora, dar
fard a depisi vdrsta de 26 de ani” — sens in care depune la unitatea de recrutare o adeverin{d care sa
ateste faptul ci este in continuarea studiilor.

Persoanelar care ar putea beneficia de prevederile mai sus mentionate se vor adresa Serviciului
Resurse Umane din cadrul L.P.J. lalomitz pentru inscriere, consiliere si indrumare,

Unitdtile de invagamant postliceal ale I.G.P.R. vor aduce la cunogtinta candidatilor, prin afisare,
numdru] de locuri pentru care se candideazd si numirul de locuri “rezervat pentru beneficiarii
Ordinului M.A.L nr. 35/2014 privind mésurile de sprijin acordate polifistilor incadrati intr-un grad de
invaliditate i familiilor acestora, precum gi familiilor polifistilor decedafi, respeetiv ale Ordinuiui
MA.L. nr. 1082014 privind masurile de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-un grad de
invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiilor acestora, precum $i familiilor
personalului militar decedat conform informarilor primite in legdturd cu sesiunea septembrie —
decembrie 2025.

In situaia in care solicitantii opteazi pentru admiterea in wmitdfile de invdtdmant postliceal din
subordinea L G.P.R, unitdtile de recrutare ii planifica pentru evaluarea psihologicd si concluzionarea
asupra aptitudinii medicale a candidatilor pe baza baremelor medicale in vigoare n mod similar
celorlalfi candidati, dacd s-au inregistrat cererile aprobate de ministrul afacerilor interne si s-a initiat
procedura de constituire a dosarelor de recrutare péna la data de 17.10.2025,

ALTE PRECIZART
Pentru candidatii care opteazd pentru inscrierea la Scoala de Pregitire a Polifiei de Frontieri
nAvram lancu” — Oradea conform art. 13 alin. (3), activitdtile privind publicitatea concursului de
admitere, formularea/depunerea cererilor de participare, inclusiv atribuirea rnumirului  de
identificare/inregistrare pentru acestea, a declaratiilor si angajamentelor specifice. depunerea si analiza
dosarelor-de recrutare; gencrarca listelor de candidati, a formularelor urilizate-pe parcursul admiterii,
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precum §i rapoarte statistice, se realizeaz prin intermediul platformei ,,Hub de servicii la nivelul MAT™
Candidatii recrutati de 1.P.J, lalomita pentru concursurile de admitere in unitatile de Tnvagamant
postliceal ale M.A.LL au oblicatia de a consulta permanent site-ul oficial al In ectoratului

Judetean de Politie lalomita (hutps://il politiaromana.ro - sectiunea Carierd — Admitere insritatii de
Invifiamant) si portalul de servicii electronice al MAI pentru a afla i nformalii de actualitate sau date

importante legate de etapele §i probele de selectie (ex. evaluarea psihologicd, examinarea medicali,
elemente de noutate elc.), precum §i site-urile oficiale ale M.AL, I.G.P.R. si ale institutiilor de
invifdmint pentru care opteazi,

Relatii suplimentare se pot obfine zilnic, in intérvalul orar 08:00-16:00, 1a telefon
02437207505 sau 0243/207511.

SEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE
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